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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Identificar y coordinar con los integrantes de los
equipos basicos territoriales de salud que este
operando en el municipio, los tramites pertinentes
para la resolucion de canalizacién efectiva 27/05/2026 19
teniendo en cuenta la especificidad del rol de cada
uno en el equipo.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Centro de Escucha 8:30 AM 10 AM
ORDEN DEL DIA
1. Acciones de seguimiento a compromisos adquiridos en el acta anterior.

1. Saludo

2. Apertura de la reunion

3. Proceso de articulacion con profesionales y enfermeras
4. Contexto para generar acciones de canalizacion efectiva.
5. Compromisos

6. Finalizacion

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Acciones de seguimiento a compromisos adquiridos en el acta anterior.

1. Saludo

Se realiza proceso de bienvenida y saludo a los asistentes a la reunion, por parte del
Corresponsal en salud, Faiberth Leonardo Garcia, cuyo objeto contractual es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO CORRESPONSAL
EN SALUD, PARA EL MUNICIPIO DE GUASCA CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE
LA EJECUCION DEL PIC DEPARTAMENTAL, DE CONFORMIDAD CON EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1059 DE 2025, SUSCRITO ENTRE LA ESE DEL
CENTRO DE SALUD DE GUASCA Y EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”;
dando a conocer en qué consisten las acciones de la Atencion Primaria en Salud.

2. Apertura de la reunion

Siendo las 8:30 AM del dia 29 de Abril, se reunen las auxiliares de enfermeria y el
profesional corresponsal en salud en el auditorio de Guatavita donde se abordé el tema
de las canalizaciones y seguimientos brindando informaciéon mediante un formato forms
mediante cada correo electronico de cada auxiliar donde hasta el momento tenemos
pendientes canalizaciones de las cuales la auxiliar Astrith Ramos tiene 27 canalizaciones
en proceso de ser efectivas, la auxiliar Diana Montoya tiene 20 canalizaciones verificando
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proceso para ser efectivas, la auxiliar Luz Mery Prieto tiene 47 canalizaciones, la auxiliar
Sofia pefa tiene 67 canalizaciones en proceso de ser efectivas, la auxiliar Nidia acosta
tiene 18 canalizaciones, la auxiliar maria Camila tiene 6 canalizaciones, se llevo acabo
esta reunién para la verificacién de canalizaciones y brindar una canalizacién efectiva con
el objetivo de articular las canalizaciones en acciones en pro de generar acciones de
canalizacion efectiva de poblacion con la necesidad de servicios de salud y servicios
sociales, que sean identificados por parte de esta dependencia en aquellos casos que
sean identificados, para ser reportados al equipo que desarrolla las acciones de atencion
primaria en salud, para realizar gestion de manera inmediata a los servicios médicos o
sociales que se requieran.

3. Proceso de articulacion con profesionales y auxiliares de enfermeria De acuerdo a los casos
recibidos para la alcaldia municipal y el centro de salud del Municipio de Guasca y las acciones
de promocion y prevencion que se realizan en pro del bienestar de los nifios, nifias y adolescentes
de nuestra comunidad brindando las canalizaciones correspondientes; se logro la creacion de un
formulario y una carpeta en el drive donde se debe evidenciar cada canalizacion y el seguimiento
con respectiva respuesta, facilitando el acceso a aquellos servicios médicos que se encuentren
pendientes de agendar o se tenga algun tipo de barrera en la prestacidn de los servicios médicos
y sociales que sean requeridos.

4. Contexto para generar acciones de canalizacion efectiva.

Los profesionales y las auxiliares de enfermeria, identificaron y reportaron al profesional
corresponsal en salud y el corresponsal le informaron como va cada seguimiento, aquellos casos
con necesidad de gestion; en el marco del desarrollo de sus acciones de promocidn, prevencion
y atencion a nifios, nifias, adolescentes y comunidad en general que sean atendidos por esta
dependencia y brindar un servicio efectivo con los temas de IPS y APS brindando también un
barrido para personas sin aseguramiento, con el objetivo de ser canalizados a través del equipo
de atencion primaria en salud, para su gestion efectiva de los servicios requeridos segun cada
caso especifico.

CONCLUSIONES

e Se logro una articulacién con los profesionales, auxiliares de enfermeria y el corresponsal;
donde dieron a conocer el objetivo de las atenciones primarias en salud y la presentacion del
equipo que realiza las caracterizaciones a las familias, asi como el procedimiento para realizar un
seguimiento efectivo y oportuno.

5. Finalizacion
Para finalizar la actividad se recuerdo que estuvimos en la caracterizacién en el area rural y se

socializan sus numeros de contacto de cada persona presente, con el objetivo de reportar casos
identificados, canalizarlos y gestionar su atencién oportuna.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
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FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
1. Remision de casos identificados por] ENEJECUCION | CORREPONSAL EN
SALUD

profesionales o auxiliares de enfermeria que
estan en Constante Equipo interdisciplinario
con el corresponsal en salud en las
canalizaciones y seguimientos.

2. Canalizacion y tramite de casos
Identificados.
Segun casos de seguimiento

EN EJECUCION

CORREPONSAL EN
SALUD

3. Gestion de servicios médicos o sociales,
ante entidades correspondientes.

Segun casos
canalizados

EN EJECUCION

CORREPONSAL EN
SALUD

4.Seguimiento a casos gestionados Peridédicamente

Corresponsal en salud

EN EJECUCION

CORREPONSAL EN
SALUD
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